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Omschrijving van de functie 
De uitvoerend-bestuurder maakt deel uit van de stichtingsbesturen van de drie lokale publieke 
omroepen Omroep Ede, Omroep Rhenen en Omroep 1 Vallei en het samenwerkingsverband Omroep 1 
en is de eindverantwoordelijke en het gezicht van de lokale omroep in onze streek. De overige 
bestuursleden hebben een toezichthoudende taak. Hij of zij is verantwoordelijk voor zowel de 
dagelijkse zakelijke leiding als de uitvoering van de strategische richting van de organisatie. Deze positie 
vereist een uitgebalanceerde combinatie van leidinggevende vaardigheden, strategisch inzicht in en 
passie voor lokale media. De uitvoerend bestuurder respecteert de onafhankelijkheid van de redactie 
en de hoofdredacteur ten aanzien van het media-aanbod en werkt nauw samen met verschillende 
stakeholders, zowel intern als extern, om de missie en visie van de omroep te realiseren en te 
waarborgen. De uitvoerend bestuurder neemt de rest van het bestuur en de hoofdredacteur mee in de 
beleidvorming, zodat de omroep een breed gedragen visie en koers heeft en houdt. 
 
Taken 

• Ontwikkelen en uitvoeren van strategische plannen, na goedkeuring van de koers door het 
toezichthoudend bestuur. 

• Leidinggeven aan- en inspireren van medewerkers. 
• Beheren van de financiële en operationele aspecten van de omroep. 
• Vertegenwoordigen van de omroep in externe relaties (waaronder betrokken gemeenten) en bij 

evenementen. 
• Zorgen voor naleving van wettelijke en ethische regels en normen. 

 
Verantwoordelijkheden en bevoegdheden 

• Eindverantwoordelijk voor alle aspecten van de organisatie, met inachtneming van de 
onafhankelijkheid van de redactie ten aanzien van het media-aanbod. 

• Beslissingsbevoegd in belangrijke organisatorische en strategische kwesties, binnen de kaders 
van de goedgekeurde strategische koers. 

• Verder ontwikkelen van de streekomroep tot het beleidsmatig gewenste niveau. 
• Onderhouden van relaties met belangrijke partners, waaronder lokale overheden, 

bedrijfsleven, maatschappelijke organisaties en sponsoren. 
 
Benodigde competenties 

• Goede leiderschapsvaardigheden. 
• Sterke communicatieve- en onderhandelingsvaardigheden. 
• Vermogen om een visie te verwoorden en te realiseren. 
• Goede beheersing van de Nederlandse taal.  
• Diepgaande kennis van de omroepwereld; ervaring bij een lokale omroep is een pre. 

 
Minimale werkervaring en opleidingsniveau 

• Ruime ervaring in een bestuurlijke- of leidinggevende rol, bij voorkeur in de wereld van de 
media. 

• Academisch werk- en denkniveau. 
 
Arbeidsvoorwaarden 

• In overleg 
• Aantal uur: 24 uur per week met mogelijk groei in 2025 e.v. 
• Op freelance-basis (inhuur z.z.p.) 


